Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Plt. Kepala Subbagian Tata Usaha
Dengan
Plt. Kepala Pusat Penelitian Kebijakan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Andry Rihardika
Jabatan : Plt. Kepala Subbagian Tata Usaha Pusat Penelitian Kebijakan
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Irsyad Zamjani
Jabatan : Plt. Kepala Pusat Penelitian Kebijakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk
penghargaan maupun teguran.
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TARGET KINERJA

No Kode

IKK/Klasifikasi Rincian Output

Target

SK 2. Meningkatnya

tata kelola Satuan Kerja di lingkungan Badan Penelitian dan

Pengembangan dan Perbukuan
1 IKK 2.1 Predikat SAKIP Satker A
) KK 2.2 SN;ItaI:eliinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 94,53
Klasifikasi Rincian Output
1 2032.EAA |Layanan Perkantoran 2 layanan
2 2032.EAC |Layanan Umum 1 layanan
3 2032.EAD |Layanan Sarana Internal 70 unit
No Kode Klasifikasi Rincian Output Alokasi
1 2032.EAA |Layanan Perkantoran Rp 20.219.083.000
2 2032.EAC |Layanan Umum Rp 1.007.221.000
3 2032.EAD |Layanan Sarana Internal Rp 308.000.000
TOTAL Rp 21.534.304.000
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